
 



Intern reglement SNTTC 
 

Het intern reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de recentste versie van de 

statuten van de vereniging, zoals die op de Ondernemingsrechtbank werden gepubliceerd. Conform artikel 

24 van die statuten van SNTTC vzw vormt dit intern reglement een aanvulling op de statuten, waarbij in 

geval van discrepantie tussen statuten en intern reglement, de statuten steeds voorrang zullen hebben. 

 

Het intern reglement geeft het een overzicht van de rechten en de plichten van het bestuur, de leden en de 

toegetreden leden van de club. 

 

Let op! Daar waar in de statuten met ‘leden’ de werkende leden uit de algemene vergadering bedoeld 

worden, wordt in dit document met ‘leden’ expliciet de ‘toegetreden leden’ bedoeld. Dit document is dus 

van toepassing voor iedereen die op één of andere manier aangesloten is bij onze vereniging. 

TITEL I LIDMAATSCHAP 

Artikel 1 – Toegetreden leden 
1. Volgens de statuten zijn toegetreden leden “de leden die de doelstelling van de vereniging 

ondersteunen, actief aan sport doen binnen de vereniging en jaarlijks het vereiste lidgeld betalen. 

Zij kunnen nooit stemrecht hebben in de algemene vergadering.” 

Een eerste aansluiting gebeurt door het invullen, dagtekenen en ondertekenen van de nodige 

lidmaatschapsformulieren, waarop o.a. de volgende gegevens zijn in te vullen: naam, voornaam, adres, 

geboortedatum, telefoonnummer en e-mailadres. 

a. Voor jeugdleden dient het formulier mede ondertekend te worden door een wettelijke 

vertegenwoordiger. 

b. Het bestuur kan eisen dat de in het formulier verstrekte gegevens gestaafd worden door 

deugdelijke bewijzen. 

c. De club verbindt zich ertoe om geen persoonlijke gegevens zoals een telefoonnummer, 

een emailadres te gebruiken of te verkopen voor commerciële of reclametoepassingen. 

2. Indien leden competitie wensen te spelen, draagt het bestuursorgaan er zorg voor dat zij worden 

aangesloten bij de federatie(s) VTTL en/of Sporta-federatie, overeenkomstig de 

aansluitingswensen van het lid in kwestie. 

Artikel 2 – Ereleden (als subcategorie onder ‘toegetreden leden’) 
1. Ereleden zijn natuurlijke personen die op voordracht van het bestuur als zodanig worden benoemd 

door de algemene vergadering met tenminste 2/3 van de geldig uitgebrachte stemmen. 

2. Ereleden zijn zij die wegens bijzondere verdiensten jegens de club of de tafeltennissport in het 

algemeen door het bestuur als dusdanig zijn benoemd. 

3. Ereleden hebben alle rechten van de leden (zie artikel 5). 

4. Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van lidgeld. 

Artikel 3 – Steunende leden (als subcategorie onder ‘toegetreden leden’) 
1. Ieder persoon die zich regelmatig in de club bevindt kan zich best aansluiten als steunend lid om 

in orde te zijn voor de verzekering. 

2. Steunende leden zijn natuurlijke personen die door het bestuursorgaan zijn toegelaten en die zich 

jegens de club verplichten om jaarlijks het door het bestuursorgaan vastgestelde lidgeld te storten.  



3. Steunende leden hebben geen andere rechten en/of verplichtingen dan die welke in of krachtens 

dit intern reglement zijn toegekend of opgelegd aan toegetreden leden (zie titel II). 

4. De rechten en verplichtingen van steunende leden kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging 

worden beëindigd, behoudens dat het jaarlijkse lidgeld voor het lopende werkingsjaar voor het 

geheel verschuldigd blijft. 

Artikel 4 - Lidgeld 
1. Toegetreden leden zijn gehouden tot het betalen van lidgeld, dat door het bestuur jaarlijks zal 

worden vastgesteld. 

2. Het lidgeld voor nieuw aangesloten toegetreden leden dient binnen de 14 dagen na het invullen 

van de nodige lidmaatschapsformulieren te worden voldaan. Voor heraansluitingen zal de uiterste 

betalingsdatum jaarlijks gecommuniceerd worden. 

3. De kosten voor aansluiting en inschrijving van toegetreden leden worden door het bestuursorgaan 

vastgesteld. Leden kunnen daartoe in categorieën worden ingedeeld, die een verschillende 

bijdrage betalen. 

4. Het vastgestelde jaarlijkse lidgeld is ineens en bij vooruitbetaling verschuldigd. Deze bijdrage bevat 

namelijk ook een deel verzekering bij ongevallen bij het uitoefenen van onze sport. 

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt, blijft niettemin het lidgeld 

voor het gehele jaar verschuldigd. 

6. Leden die in de loop van het werkingsjaar toetreden als lid van de club, kunnen aanspraak maken 

op een verlaagd lidgeld. De te betalen percentages van het jaarlijks lidgeld zijn: 

a. bij aansluiting tussen begin augustus en eind december: 100% 

b. bij aansluiting tussen begin januari en eind maart: 50% 

c. bij aansluiting tussen begin april en eind juni = 25%. 

Artikel 5 - Aansprakelijkheid 
1. Elk lid is aansprakelijk voor de door hem aangerichte schade aan de eigendommen van de club en 

aan andere clubs in geval van interclubontmoetingen. 

2. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door hem/haar of hen die de 

betreffende zaak of ruimte het laatste heeft of hebben gebruikt, indien en voor zover het tegendeel 

niet door de betrokken(en) kan worden aangetoond. 

Artikel 6 – Privacy 
1. De vereniging verbindt zich ertoe de geldende wettelijke bepalingen rond de privacy van de leden 

te zullen respecteren. De persoonsgegevens van de leden worden overeenkomstig de 

privacyverklaring van de club behandeld. 

TITEL II RECHTEN EN PLICHTEN 
Bij aansluiting als toegetreden lid gaat elkeen akkoord met de statuten van de club. Buiten de rechten en 

plichten vermeld in die statuten, hebben alle leden de hierna genoemde rechten en plichten. 

Artikel 7 – De rechten van leden 
1. Elk lid heeft het recht om op vraag een exemplaar van de statuten en het intern reglement te 

ontvangen. Beide documenten zijn eveneens op de website van de club raadpleegbaar. 

2. Elk lid heeft recht van vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten, voor zover door het 

bestuursorgaan niet anders (tijdelijk) bepaald is.  



3. Elk lid heeft het recht om schriftelijk voorstellen, klachten en wensen bij het bestuursorgaan in te 

dienen. Het bestuursorgaan is gehouden deze zo spoedig mogelijk te (laten) behandelen of te 

(laten) onderzoeken en over het resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven 

aan het lid dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend. 

Artikel 8 – De plichten van leden 
1. Leden hebben de plicht om het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun adres en/of 

contactgegevens. 

2. Leden hebben de plicht tot tijdige betaling van het lidgeld. 

3. Leden hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de club. Voor de competitiespelers 

geldt bijkomend de plicht tot naleving van de reglementen van het organiserend orgaan. 

4. Leden zijn verplicht zich correct te gedragen t.o.v. bestuurders, andere leden, medespelers, 

tegenstanders, scheidsrechters, leiders, trainers en publiek. 

TITEL III INTERNE AFSPRAKEN 

Artikel 9 - Communicatie 
1. Voor schriftelijke mededelingen door of aan de leden wordt in het clubgebouw een 

mededelingenbord ter beschikking gesteld. Publicatie is alleen toegestaan na goedkeuring van het 

bestuursorgaan. 

Artikel 10 – Het clubgebouw 
1. In het clubgebouw geldt een algeheel rookverbod. 

2. Drank (bij voorkeur water) is enkel in een hersluitbare fles toegelaten in de speelzalen. 

3. De sportvloer mag enkel met propere sportschoenen betreden worden. Die schoenen mogen geen 

verkleurings- en of verbrandingsstrepen op de sportvloer nalaten. De sportvloer mag niet betreden 

worden met schoeisel dat buiten gedragen wordt. 

4. De club en zijn bestuursorgaan draagt geen enkele verantwoordelijkheid voor de eigendommen, 

van welke aard ook, van leden en derden in de gebouwen aanwezig. 

5. Het clubgebouw is gedurende door het bestuursorgaan aangewezen uren voor de leden 

toegankelijk. Van deze regeling wordt aan de leden mededeling gedaan. 

6. Het bestuur is bevoegd het clubgebouw voor bijzondere doeleinden te reserveren. 

7. De parking aan het clublokaal is gereserveerd voor mindervaliden of medewerkers met dienst. 

Artikel 11 - Barbeheer 
1. De openingstijden van de kantine en de tijdstippen waarop alcohol wordt geschonken zijn conform 

de bepalingen van het bestuursorgaan. 

2. Het beheer van de bar en kantine tijdens tafeltennisactiviteiten wordt uitgevoerd door 

barvrijwilligers. Voor barvrijwilligers gelden de volgende kwalificatienormen: 

a. Ze zijn tenminste 16 jaar oud. 

b. Ze staan als zodanig bij de club geregistreerd en zijn aangesloten als lid. 

3. Competitiespelende seniorleden kunnen verplicht worden bardiensten te vervullen volgens een 

door of namens het bestuursorgaan – en steeds in overleg met bedoelde leden – opgesteld rooster. 

Indien een lid om een of andere reden niet in staat is om te voldoen aan de voorziene taken op de 

dag vastgesteld inhet afgesproken rooster, dient hij hiervoor zelf voor vervanging te zorgen en de 

verantwoordelijke binnen het bestuur hiervan zo snel mogelijk op de hoogte te stellen.  



Artikel 12 – De clubuitrusting 
1. Leden van de club zijn verplicht om bij vertegenwoordiging van de club op tornooien of in 

competitieverband de dan geldige clubuitrusting te dragen. 

2. Indien het bestuursorgaan sponsorcontracten is aangegaan m.b.t. kleding en accessoires zijn de 

leden verplicht om de sponsornaam op een door het bestuursorgaan te bepalen wijze uit te dragen. 

3. Het is leden verboden om zonder toestemming van het bestuursorgaan reclameuitingen op de 

clubkleding aan te brengen. Bij het dragen van kleding welke is voorzien van reclameuitingen die 

concurrerend zijn met sponsorkenmerken of die evident schadelijk zijn voor de belangen van de 

club, is het bestuursorgaan bevoegd disciplinaire maatregelen te nemen. 

4. Wanneer een lid de club verlaat, dient hij/zij de verkregen clubuitrusting terug te bezorgen. 

Artikel 13 - Alcohol en doping 
1. Het is niet toegelaten zelf meegebrachte alcoholhoudende drank te gebruiken in de kantine of 

elders op het terrein van de club. 

2. Het is niet toegestaan om de in de kantine gekochte alcoholhoudende drank elders (bv. in de 

kleedkamers) te nuttigen dan in de kantine. 

3. Het schenken van alcohol aan jeugdbegeleiders, trainers van jeugdteams en andere begeleiders 

van de jeugd tijdens de uitoefening van hun functie zal ontraden worden. Zo ook aan personen die 

fungeren als chauffeur bij het vervoer van spelers. 

4. Het bestuur wil voorkomen dat leden met meer dan het toegestane promillage alcohol in hun bloed, 

aan het verkeer deelnemen. Leden zijn verantwoordelijk voor hun eigen alcohol gebruik. 

5. Leidinggevenden en barvrijwilligers geven zelf het goede voorbeeld wat betreft het gebruik van 

alcoholhoudende drank gedurende hun bardienst. 

6. Personen die agressie of ander normafwijkend gedrag vertonen, worden door de dienstdoende 

leidinggevende of barvrijwilliger daarop aangesproken en zo nodig uit de kantine verwijderd, zonder 

overdreven risico te nemen. In ieder geval wordt het voorval gerapporteerd aan het bestuur. 

7. De NADO-reglementering wordt door de club overgenomen en gevolgd (zie www.dopinglijn.be). 

TITEL IV MAATREGELEN 

Artikel 14 – Disciplinaire maatregelen 
1. In het algemeen zal strafbaar zijn het zodanig (nalaten te) handelen dat in strijd is met de wet, dan 

wel de statuten, reglementen en/of besluiten van de club of waardoor de belangen van de club 

worden geschaad. 

2. Het is elk toegetreden lid absoluut verboden om enige handeling te stellen van psychisch, fysiek of 

seksueel grensoverschrijdend gedrag jegens andere toegetreden leden. 

3. Het bestuursorgaan is bevoegd tot het treffen van disciplinaire maatregelen tegen inbreuken van 

de statuten en het intern reglement van de club. 

4. Het bestuursorgaan is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en wederhoor, 

naast een straf opgelegd door een tuchtcommissie van de VTTL of van Sporta-federatie, een 

bijkomende straf vanuit de club op te leggen. 

5. Persoonlijke boetes en/of straffen opgelegd door de VTTL of door Sporta-federatie dienen door de 

leden zelf te worden betaald. 

Artikel 15 – Uitsluiting en schorsing van een toegetreden lid 
1. Een toegetreden lid kan worden uitgesloten door de Raad van Bestuur en met een gewone 

meerderheid van de aanwezige en/of vertegenwoordigde stemmen.  

http://www.dopinglijn.be/


2. In afwachting van de beslissing omtrent de uitsluiting van een toegetreden lid, kan de Raad van 

Bestuur het lidmaatschap schorsen van de persoon die de verplichtingen, opgelegd aan 

toegetreden leden, op ernstige wijze schaadt of waarvan er ernstige vermoedens zijn dat hij zich 

schuldig gemaakt heeft aan strafbare feiten of feiten die het algemeen belang van de leden of de 

club schaden. 

3. De schorsing zal per aangetekende brief worden meegedeeld aan het betrokken lid met de nodige 

discretie en met respect van het vermoeden van onschuld. De schorsing moet binnen een redelijke 

termijn opgeheven worden waarbij de Raad van Bestuur binnen redelijke termijn moet bijeenkomen 

om over de uitsluiting te beslissen. 

4. In geval van schorsing van een toegetreden lid wegens ernstige vermoedens van strafrechtelijke 

inbreuken, tegen dit lid ingediende strafklachten, tegen dit lid lopende klachten met burgerlijke 

partijstelling, lopende strafrechtelijke onderzoeken… kan deze schorsing worden aangehouden tot 

er door de bevoegde gerechtelijke instanties een definitieve beslissing genomen werd, bv. een 

seponering, buitenvervolgingstelling of veroordeling. Binnen een redelijke termijn na kennisname 

van deze definitieve beslissing dient de Raad van Bestuur vervolgens bijeen te komen om over de 

uitsluiting te beslissen. 

TITEL V SLOTBEPALINGEN 

Artikel 16 - Wijzigingen aan het intern reglement 
1. Het intern reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van het bestuursorgaan 

waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van het intern reglement zal 

worden voorgesteld. 

2. Voorstellen kunnen ingediend worden bij een bestuurslid en zullen dan op een volgende 

vergadering behandeld worden. 
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